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- ..._EtdActlon Saciale Métropole Lille

Direction générale Adjointe
En charge de ia Soiidarité

Direction Territoriale de Prévention

Pdle PM Santé
Tél. ; 03 59.73.08.80

Réf. :

Affaire suivie par:
Anne-sophie FRANCOIS
Catherine SELLESLAGH

Lille, le 22 Septembre 2020

LE PRESIDENT DU CONSEIL DEPARTEMENTAL

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu le Code de la Santé Publique, et notamment les articles 1.2111-1 et
sutvants, les articles 1..2324-1 & 1.2324-4 et R.2324-16 a R.2324-48, les
articles L..3111-1 et suivants et R.3112-1 et suivants,

Vu l'obligation de nommer un directeur en raison de la gestion par la
Société Evancia SAS Groupe Babilou des Micro-créches :

Baroeul

Baroeul

- Eveil Toi 6 44 rue de Londres 59420 Mouvaux

- Club Eveil 6 44 Bis rue de Londres 59420 Mouvaux

- Eveil Toi - 40 Cité Droulers 59510 HEM

- Club Eveil Toi - 40 bis Cité Droulers 59510 Hem

- Eveil Toi - 52 rue de la Halle 59000 Lille

- Eveil Toi - 30 rue Sergent Maginot 59700 Marcq en Baroeul
- Club Eveil Toi - 28 rue Sergent Maginot 59700 Marcq en

- Eveil Toi - 3 place du Général de Gaulle 59700 Marcq en

- Eveil Toi - 25 bis rue de I'lerrengrie 59700 Marcq en Baroeul
- Eveil Toi - 99 rue Parmentier 59650 Villeneuve d’Ascq

- Eveil Toi - 10 rue de la Cense 59650 Villeneuve d’Ascq

- Eveil Toi - 10 rue Petit Boulevard 59650 Villeneuve d’Ascqg

dont la capacité d’accueil cumulée est supérieure & 20 places,
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Péle PMI SANTE

49 bouievard de Strasbourg
S 10631

59046 LILLE CEDEX

Tél: 0358738880



ARRETE

Article ler:

L'arrété du 06 Mars 2014 ¢oricernant la Micro-Créche Eveil Toi située
44 tue de Londres 59420 Mouvaux fixant la nomination du référent
technique est abrogé,

L'arrété du 29 Avril 2919 concernant la Micro-Créche Club Eveil 44 Bis
rue de Londres 59420 Mouvaux fixant la nomination du référent
technique est abrogé,

I arrété du 13 Mars 2018 concernant la Micro-Créche Eveil Toi - 40 Cité
Droulers 59510 Hem fixant la nomination du référent technique est
abrogé,

L’arrété du 13 Mars 2018 concernant la Micro-Créche Eveil Toi - Club
Eveil Toi - 40 bis Cité Droulers 59516 Hem fixant la nomination du
référent technique est abrogé,

L’arrété du 30 Mai 2017 concernant la Micro-Créche Eveil Toi située

52 rue de la Halle 59000 Lille fixant la nominaticn de la directrice est
abrogé,

L’arrété du 30 Mai 2017 concernant la Micro-Créche Eveil Toi située

3 place du Général de Gaulle 59700 Marcq en Baroeul fixant la
nomination de la direcirice est abrogé,

L’'arrété du 30 Mai 2017 concernant la Micro-Créche Eveil Toi située

99 rue Parmentier - Parc Actibura 59650 Vilieneue d’Ascq fixant la
nomination du référent technique est abrogé,

L arrété du 30 Maj 2017 concernant la Micro-Créche Eveil Toi située
25Bis rue de 'Herrengie 59700 Marcq en Baroceul fixant la nomination
de la directrice est abrogé,

L’arrété du 30 Mai 2017 concernant la Micro-Créche Eveil Toi située

30 rue du Sergent Maginot 59700 Marcqg en Baroeul fixant la
nomination de la directrice est abrogé,

L'arrété du 30 Mai 2017 concernant la Micro-Créche Club Eveil Toi
située 28 rue du Sergent Maginot 59700 Marcq en Baroeul fixant la
nomination du référent technique est abrogé,

Article 2 :

Cet arrété sera notifié & Monsieur BRIAND Jean-Sébastien - Directeur
Régional Nord Babilou - Parc de la Haute Borne - 10 rue Héloise - 59650
Villeneuve d’Ascq et publié au recueil des Actes Administratifs du
Département du Nord.
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Article 3 :

Tout recours contre le présent arrété devra étre porté devant le
Tribunal Administratif de LILLE dans le délai de deux mois & compter
de sa notification ou de sa publication.

Pour le Président du Conseil Départeimnental
et par délégation,

Lz Responsable Adjointe du Pble PMI-Santé
Direction Terriioriale Méiropole Lille

Le Docteur Véroniqgue TWARDOWSK]

/
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Direction générale Adjointe
En charge de la Sclidarité

Direction Territoriale de Prévention
Et ’ Action Sociale Méiropole Lille

P&le PMi Santé

Tél. : 03 59.73.98.80

Réf.: VT

Affaire suivie par : Anne-sophie

FRANCOIS
Catherine SELLESLAGH

Lille, Ie 22 septembre 2020

LE PRESIDENT DU CONSEIL DEPARTEMENTAL
Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu le Code de la Santé Publique, et notamment les articles L.2111-1 et
suivants, les articles 1.2324-1 & 1..2324-4 et R.2324-16 3 R.2324-48, les
articles L.3111-1 et suivants et R.3112-1 et suivants,

Vu l'arrété de reprise de gestion de I'EURL Eveil toi par la Société
Evancia SAS Groupe BABILOU représentée par Mr BRIAND Jean-
Sébastien, directeur Général Nord Babilou - Parc de la Haute Borne - 10
rue Héloise - 53650 Villeneuve d’Ascq en date du 27 Aofit 2019,

Considérant que EVANCIA SAS Groupe Babilou est gestionnaire de 12
etablissements réparties sur la Direction Territoriale Métropole
Roubaix Tourcoing et la Direction Territoriale Métropole Lille pour une
capacité totale de 12 enfants,

Vu l'obligation de nommer un directeur dés lors que la capacité
cumulée des différents établissements est supérieure a 20 places,

Vu l'organisation proposée de la nomination d’une directrice pour 3
micro-créches,

Vu I'avis émis par les services départementaux de PMI,
Vu la candidature proposée pour assurer la direction des micro -

créches suivantes :
- Babilou et Hem Gabert située 3 Allée Gabert

59510 HEM

- Babilou et Hem Droulers située Cité Droulers
59510 HEM

- Babilou Parmentier située 99 rue Parmentier
5960 Villeneuve d’Ascq

et sur sa proposition,

Péle PME SANTE
4% boulevard de Strasbourg
CS 10031
6/51 59046 LILLE CEDEX
Tél.: 03597398 80




ARRETE

Article ler:

Madame PAVANELLO Isabelle, titulaire du Dipléme d’Etat d’Educatrice
de Jeunes Enfants et justifiant de 'expérience professionnelle requise,
est autorisée a assurer la direction des micro-créches définies ci-dessus.

Les modalités d’organisation permettant d’assurer la fonction de
direction sont décrites dans le reglement de fonctionnement.

Article 2 :

Cet arrété est notifié 3 Monsieur BRIAND Jean-Sébastien, Directeur
Régional Nord - Babilou - Parc de la Haute Borne - 10 rue Héloise -
59650 Villeneuve d’Ascq et publié au recueil des Actes Administratifs
du Département du Nord).

Article 3 :

Tout recours contre le présent arrété devra étre porté devant le
Tribunal Administratif de LILLE dans le délai de deux mois a compter
de sa notification ou de sa publication.

Pour le Président du Conseil Départemental
et par délégation,

La Responsable Adjointe du Péle PMI-Santé
Direction Territoriale Métropole Lille

///7/“’ (\ “

Le Docteur Véronique TWARDOWSKI.

7/51



Direction générale Adjointe
En charge de la Solldarité

Direction Territoriale de Prévention
Et o’ Action Sociale Métropele Lille

Pdle PV Santé

Tél. : 03 59.73.98.80

Réf. : VT/GS/ASF

Affaire suivie par : Anne-Sophie

Francois
Catherine SELELSLAGH

Lille, le 22 Septembre 2020

LE PRESIDENT DU CONSEIL DEPARTEMENTAL
Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu le Code de la Santé Publique, et notamment les articles L.2111-1 et
suivants, les articles L.2324-1 a 1.2324-4 et R.2324-16 a R.2324-48, les
articles 1.3111-1 et suivants et R.3112-1 et suivants,

Vu l'arrété de reprise de gestion de 'EURL Eveil toi par la Société
Evancia SAS Groupe BABILOU représentée par Mr BRIAND Jean-
Sébastien, directeur Général Nord Babilou - Parc de la Haute Borne - 10
rue Héloise - 59650 Villeneuve d’Ascq en date du 27 Aolit 2019,

Considérant que EVANCIA SAS Groupe Babilou est gestionnaire de 12
établissements réparties sur la Direction Territoriale Métropole
Roubaix Tourcoing et la Direction Territoriale Métropole Lille pour une

" capacité totale de 12 enfants,

Vu l'obligation de nommer un directeur dés lors que la capacité
cumulée des différents établissements est supérieure a 20 places,

Vu l'organisation proposée de la nomination d’'une directrice pour 3
Micro-Créches,

Vu l'avis émis par les services départementaux de PMI,

Vu la candidature proposée pour assurer la direction des micro -
créches suivantes :
- Babilou et Mouvaux Londres située 44 rue de
Londres 59420 Mouvaux
- Babilou et Mouvaux Londres Club située 44 bis
rue de Londres 59430 Mouvaux
- Babilou et Marcq Général de Gaulle située 3 Place
du Général de Gaulle 59700 Marcq en Barceul

et sur sa proposition,

Péle PMI SANTE
49 boulevard de Strashourg
CS 10031
8/51 50046 LILLE CEDEX
Tél.: 0359739880




ARRETE

Article ler:

Madame PILTON Marie, titulaire du Dipldme d’Etat de Puéricultrice et
justifiant de l'expérience professionnelle requise, est autorisée a
assurer la direction des micro-créches définies ci-dessus.

Les modalités d’organisation permettant d’assurer la fonction de
direction sont décrites dans le réglement de fonctionnement.

Article 2 :

Cet arrété est notifié a Monsieur BRIAND Jean-Sébastien, Directeur
Régional Nord - Babilou - Parc de la Haute Borne - 10 rue Héloise -
59650 Villeneuve d’Ascq et publié au recueil des Actes Administratifs
du Département du Nord).

Article 3 :

Tout recours contre le présent arrété devra étre porté devant le
Tribunal Administratif de LILLE dans le délai de deux mois a compter
de sa notification ou de sa publication.

Pour le Président du Conseil Départemental
et par délégation,

La Responsable Adjointe du Pdle PMI-Santé
Direction Territoriale Métropole Lille

L

Le Docteur Véronique 'RARDOWSKI.
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Direclion Générale Adjointe
en charge de la Solidarité

Direction Territoriale de Prévention
Et d’Action Sociale Métropole Lille

Pole PMI SANTE

Tél: 03.59.73.98.80

Affaire suivie par : Catherine Lille, le 22 septemnbre 2020
SELLESLAGH

LE PRESIDENT DU DEPARTEMENT DU NORD

Vu le Code Général des Colleciivités Territoriales,

Vu le Code de la Santé Publique, et notamment ies articles L.2111-1 et
suivants, les articles L.2324-1 & 1..2324-4 et R.2324-16 a R.2324-43, les
articles L.3111-1 et suivants et R.3112-1 et suivants

Vu le Code de I'Action Sociale et des Familles et notamment les articles
L.214-2 et L.214-7,

Vu l'arrété du 26 décembre 2000, relatif aux personnels des établissements
et services d’accueil des enfants de moins de 6 ans,

Vu l'arrété d'autorisation en date du 20 novembre 2008 relatif a 'ouverture
d’'un établissement daccueil collectif d'enfants de moins de six ans,
dénommé Halte-Garderie « Evell Toi» géré par Madame LEROUX
Vanessa gérante de la EURL « Eveil toi » dont le sigge est situé 3 Place du
Général de Gaulle 59700 Marca en Baroeu! et modifié par les arrétés des
09 Juillet 2012 et 22 Janvier 2014,

Vu la déclaration de dissolution sans liquidation de la Société Eveil Toi en
date du 27 Ao(t 2019,

Vu la demande de reprise de gestion par la Société Evancia SAS - Groupe
Babilou, représentée par Mr BRIAND Jean-Sébastien, Directeur Régional
Nord-Ouest Babilou, en date du 28 Novembre 2019,

Vu le constat réalisé suite a la reprise sur 'absence d'expérience etiou le
défaut de qualification de certains professionnels,

Vu le travail engagé avec les services de PMI du Département et le groupe
Babilou, représenté par Mme Dereumaux — Responsable Education Qualité
et Mme Dierkens — Responsable de Secteur,

VU les propositions par Mme Dereumaux faites le 30 juin 2020,

Féle PM! SANTE

49 Boulevard de Strasbourg CS 10031
55046 LILLE CEDEX

03.59.73.98.80
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Vu lavis émis par les services départementaux de PMI en date du 07
Septembre 2020,

ARRETE

Article 1er: I'article 1 de {'arrété du 22 Janvier 2014 est modifié comme
suit :

La société Evancia SAS Babilou située 60 Avenue de I'Europe 92270 Bois-
Colombes est autorisée a poursuivre laclivité de la micro-créche
dénommeée :

Babilou ET Lille Halle
52 rue de la Halle
59000 Lille

Compte tenu des volumes, surfaces et aménagements des locaux, la
capacité d’accueil autorisée est fixée a 10 enfants de 10 semaines a 3 ans
révolus présents simultanément :

Du lundiau vendredide 8 h 3042 18 h 30
A compter du 27 Aot 2019.

Des enfants peuvent étre accueillis certains jours en surmombre dans la
limite de 10 % de la capacité d'accueil autorisée et a condition que le taux
d’occupation n‘excéde pas 100% en moyenne hebdomadaire.

Le personnel attaché a I'établissement et chargé de la satisfaction des besoins
des enfants en termes de santé, sécurité, bien-&tre et développement
comprend :

e le référent technique :

tl assure le suivi technique de I’établissement, ainsi que I'élaboration et le suivi
de la mise en csuvre du projet d’accuell et du réglement de fonctionnement
visant a satisfaire les besoins des enfanis et a organiser 'accueil des familles.

Il peut étre distinct des personnes chargées de I'encadrement de proximité des
enfants accueillis.

il a pour mission d'accompagner et de coordonner l'activité des personnes
chargées de I'encadrement de proximité des enfants.

Il apporte son soutien aux professionnels :

- dans la prise en charge éducative et sanitaire au quotidien des enfants et la
prise en charge des enfants différents,

- dans Pharmonisation des pratiques

- dans la valorisation du travail d’équipe pour le bien-&ire des enfants.

li est présent au sein de la structure 7 heures par semaine pour la référence
technique.
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™ les personnels assurant I'encadrement de proximité justifient d'une
certification au moins de niveau V attestant de compétences dans le champ de
Paccueil de jeunes enfants et de 2 ans d’expérience professionnelle ou d’'une
expérience effective de 3 ans en tant qu'assistant(e) maternel{le} agréé(e).

lis doivent avoir bénéficié de ia formation aux gestes de premiers secours.

Deux personnes répondant & ces exigences doivent étre présentes a tout
morment dans la struciure lorsque le nombre d’enfants est supérieur 4 trois (2
partir de 4).

L'ensemble du personnel en contact direct avec les enfanis ou parlicipant a la
préparation matérielle de leur vie quotidienne (alimentation, entretien...} doit
safisfaire aux exigences régiementaires et nctamment fournir a 'embauche :

* un extrait de casier judiciaire prouvant I'absence de condamnation pour
des faits contraires a 'honneur, la probité et aux bonnes moeurs,

* les certificats justificatifs de leur qualification, de leur(s) expérience(s)
professionnelle(s), de leur immunisaiion conire les maladies infectieuses
transmissibies conformément a la réglementation en vigueur, de leur apfitude a
travailler auprés de jeunes enfants.

L'ensemble du personnel se soumettra au contrble médical annuel prévu par le
Code du Travail en matiére d’aptitudes professionnelles.

Article 3: La surveillance sanitaire des enfanits est organisée par le
médecin de I'établissement.

Linscription d’'un enfant n’est définitive quaprés son examen par le
médecin de la structure toutefois pour les enfants de plus de 4 mois
Fexamen peut éire réalisé par un autre médecin choisi par la famille.

Le médecin de I'établissement (ou du service) assure le suivi préveniif des
enfants accueillis ef veiile & leur bon développement et a leur adaptation
dans la structure en liaison avec le medecin de famille,

Les enfants admis en établissement et service d’accueil sont soumis au
respect du calendrier vaccinal.

11 vaccins sont obligatoires pour l'entrée en collectivité pour les enfants
nés depuis le 1 janvier 2018 (diphtérie, le iétanos, la poliomyélite, la
coqueluche, Fhépatite B, 'Haemophilus influenzae de type B, les infections
& pneumocoques, a méningocoques de type C, la rougeocle, la rubéole et
les oreillons).

Pour les enfanis nés avant la 1 janvier 2018 seules les vaccinations contre
la diphtérie, le tétanos et la poliomyélite sont obligatoires. Les huit autres
vaccinations sont évidemment particuliérement recommandées.

La vaccination par le BCG est fortement recommandée pour les enfanis
vivant dans un milieu a risque élevé de tuberculose (défini dans le
calendrier vaccinal).

Si Fenfant n'est pas & jour des vaccinations obligatoires, seule une
admission provisoire est possible sous réserve que les parents procédent
aux vaccinations manquantes dans un délai de trois mois.

Les enfants malades peuvent &tre maintenus dans I'établissement selon les
préconisations définies par le médecin de 'établissement
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Article 4 : Le réglement de fonctionnement transmis satisfait les besoins
des enfants, précise les fonctions déléguées a la directrice et organise
linformation et la participation des parents. Le réglement de
fonctionnement et le projet d’établissement qui ont regu approbation de
I'autorité départementale, seront portés a la connaissance du personnel et
des usagers.

Article 5 : Toutes modifications envisagées au niveau du personnel, du
réeglement de fonctionnement, du projet d'établissement ou des locaux
seront portées sans délai a la connaissance de l'autorité départementale
pour accord : au Pdle PMI Santé - Direction Territoriale de Prévention et
d’Action Sociale de Lille 49 boulevard de Strasbourg CS 10031 59046 Lille
Cedex.

Article 6 : Toutes les mesures de sécurité prescrites par les réglements en
vigueur et la Commission de Sécurité seront observées et notamment dans
l'utilisation et 'aménagement des locaux permettant la mise en oeuvre du
projet éducatif par les personnels dans les conditions de sécurité, d’hygiéne
et de confort, en portant une attention constante aux enfants.

Article 7 : Le conirdle et la surveillance institués par l'article L.2324-1 du
code de la santé publique ont lieu sur place et sur piéces par le médecin
responsable du service départemental de PMI ou par un professionnel de
PMI qu'il délégue. Celui-ci aura libre acceés aux locaux et toute facilité doit
lui étre accordée pour le contréle des élements définis dans cette
autorisation.

Article 8 : Cet arrété sera notifié a Monsieur BRIAND Jean-Sébastien,
Directeur Regional Nord Babilou — Parc de la Haute Borne, 10 rue Héloise
539650 Villeneuve d'Ascq et publie au recueil des Actes Administratifs du
Département du Nord.

Article 9 : Tout recours contre le présent arrété devra étre porté devant le
Tribunal Administratif de LILLE dans le délai de 2 mois a compter de sa
notification ou de sa publication.

Pour le Président du Département du Nord
Et par délegation,

La Responsable Adjointe du Péle Pmi Santeé
De la Direction Territoriale Métropole Lille,

Ty

Le Docteur Véronique TWARDOWSKI,
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Direction générale Adjointe
En charge de la Solidarité

Direction Territoriale de Prévention
Et d’Action Sociate Métropols Lille

P&le PMI Santé

Tél : 03 59.73.98.8C

Affaire suivie par : Catherine

Lille, le 22 septembre 2020

LE PRESIDENT DU CONSEIL DEPARTEMENTAL
Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu le Code de la Santé Publique, et notamment les articles L.2111-1 et
suivants, les articles 1..2324-1 a L.2324-4 et R.2324-16 a R.2324-48, les
articles L.3111-1 et suivants et R.3112-1 et suivants,

Vu l'arrété de reprise de gestion de 'EURL Eveil toi par la Société
Evancia SAS Groupe BABILOU représentée par Mr BRIAND Jean-
Sébastien, directeur Général Nord Babilou - Parc de la Haute Borne - 10
rue Héloise - 59650 Villeneuve d'Ascq en date du 27 Aoiit 2019,

Considérant que EVANCIA SAS Groupe Babilou est gestionnaire de 12
établissements répartis sur la Direction Territoriale Métropole Roubaix
Tourcoing et la Direction Territoriale Métropole Lille pour une capacité
totale de 12 enfants,

Vu lobligation de nommer un directeur dés lors que la capacité
cumulée des différents établissements est supérieure a 20 places,

Vu l'organisation proposée de la nomination d’une directrice pour 3
micro-créches,

Vu I'avis émis par les services départementaux de PM,

Vu la candidature proposée pour assurer la direction des micro -
créches suivantes :
- Babilou et Lille Halle située 52 rue de la Halle
59000 LILLE
- Babilou et Marcq Maginot située 30 rue Sergent
Maginot 59700 Marcq en Baroeul
- Babilou et Marcq Maginot Club située 28 rue
Sergent Maginot 59700 Marcq en Baroeul

et sur sa proposition,

Pole PMI SANTE
48 boutevard de Strasbourg
CS 10031
14/51 58048 LILLE CEDEX
Tél.: 0359739880



ARRETE

Article ler:

Madame LEGRAND Mélanie, titulaire du Diplédme d’Etat d'Infirmiére et
justifiant d’'une dérogation en lien avec le diplédme et de l'expérience
professionnelle requise, est autorisée a assurer la direction des Micro-
Creches définies ci-dessus.

Les modalités d’organisation permettant d’'assurer la fonction de
direction sont décrites dans le réglement de fonctionnement.

Article 2 :

Cet arrété est notifié a Monsieur BRIAND Jean-Sébastien, Directeur
Régional Nord - Babilou - Parc de la Haute Borne - 10 rue Héloise -
59650 Villeneuve d’Ascq et publié au recueil des Actes Administratifs
du Département du Nord.

Article 3 :

Tout recours contre le présent arrété devra étre porté devant le
Tribunal Administratif de LILLE dans le délai de deux mois a compter
de sa notification ou de sa publication.

Pour le Président du Conseil Départemental
et par délégation,

La Responsable Adjointe du Pole PMI-Santé
Direction Territoriale Métropole Lille

F

Le Docteur Véronique TWARDOSWKI
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Direction générale Adjointe
En charge de la Solidarité

Direction Territoriale de Prévention
Et d’Action Sociale Métropole Lille

Péle PMI Santé

TélL : 03 50.73.88.80
Ref. :

Affaire suivie par:

Annre-sophie FRANCOIS
Catherine SELLESLAGH

Lille, 1e 22 Septembre 2020

LE PRESIDENT DU CONSEIL DEPARTEMENTAL

Vu le Code Géneral des Collectivités Territoriales,

Vu le Code de la Santé Publique, et notamment les articles L.2111-1 et
suivants, les articles 1.2324-1 4 1.2324-4 ¢t R.2324-16 & R.2324-48, les
articles [.3111-1 et suivants et R.3112-1 et sulvants,

Vu I'obligation de nommer un directeur en raison de la gestion par la
Société Evancia SAS Groupe Babilou des Micro-créches :

- Eveil Toi 6 44 rue de Londres 59420 Mouvaux

- Club Eveil 6 44 Bis rue de Londres 59420 Mouvaux

- Eveil Toi - 40 Cité Droulers 59510 HEM

- Club Eveil Toi - 40 bis Cité Droulers 59510 Hem

- Eveil Toi - 52 rue de la Halle 59000 Lille

- Eveil Toi - 30 rue Sergent Maginot 59700 Marcq en Baroeul

- Club Eveil Toi - 28 rue Sergent Maginot 59700 Marcq en
Baroeul

- Eveil Toi - 3 place du Général de Gaulle 59700 Marcq en
Baroeul

- Eveil Toi - 25 bis rue de I'Herrengrie 59700 Marcq en Barceul

- Eveil Toi - 99 rue Parmentier 59650 Villeneuve d’Ascg

- Eveil Toi - 10 rue de la Cense 59650 Villeneuve d’Ascqg

- Eveil Toi - 10 rue Petit Boulevard 59650 Villeneuve d’Ascq

dont la capacité d’accueil cumulée est supérieure a 20 places,

dle
49 boulevard de Sirasbourg
CS 10031
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ARRETE
Article ler:

L’arrété du 06 Mars 2014 concernant la Micro-Créche Eveil Toi située
44 yue de Londres 59420 Mouvaux fixant la nomination du référent
technique est abrogé,

L’arrété du 29 Avril 2919 concernant la Micro-Créche Club Eveil 44 Bis
rue de Londres 59420 Mouvaux fixant la nomination du référent
technique est abrogé,

L’arrété du 13 Mars 2018 concernant la Micro-Créche Eveil Toi - 40 Cité
Droulers 59510 Hem fixant la nomination du référent technigue est
abrogé,

1’arrété du 13 Mars 2018 concernant la Micro-Créche Eveil Toi - Club
Eveil Toi - 40 bis Cité Droulers 59510 Hem fixant la nomination du
référent technique est abrogé,

L’arrété du 30 Mai 2017 concernant la Micro-Créche Eveil Toi située

52 rue de la Halle 59000 Lille fixant la nomination de la directrice est
abrogé,

L’arrété du 30 Mai 2017 concernant la Micro-Créche Eveil Toi située

3 place du Général de Gaulle 59700 Marcq en Baroeul fixant la
nomination de la directrice est abrogé,

I 7arrété du 30 Mai 2017 concernant la Micro-Créche Eveil Toi située

99 rue Parmentier - Parc Actibura 59650 Villeneue d’Ascq fixant la
nomination du référent technique est abrogé,

Larrété du 30 Mai 2017 concernant la Micro-Créche Eveil Toi située
25Bis rue de I'Herrengie 59700 Marcq en Baroeul fixant la nomination
de la directrice est abrogé,

1arrété du 30 Mai 2017 concernant la Micro-Créche Eveil Toi située

30 rue du Sergent Maginot 59700 Marcq en Barceul fixant la
nomination de la directrice est abrogé,

I’arrété du 30 Mai 2017 concernant la Micro-Créche Club Eveil Toil
située 28 rue du Sergent Maginot 59700 Marcq en Baroeul fixant la
nomination du référent technique est abrogé,

Article 2 :

Cet arrété sera notifié 3 Monsieur BRIAND Jean-Sébastien - Directeur
Régional Nord Babilou - Parc de la Haute Borne - 10 rue Héloise - 59650
Villeneuve d’Ascq et publié au recueil des Actes Administratifs du
Département du Nord.
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Article 3 :

Tout recours contre le présent arrété devra étre porté devant le
Tribunal Administratif de LILLE dans le délai de deux mois a compter
de sa notification ou de sa publication.

Pour le Président du Conseil Départemental
et par délégation,

La Responsable Adjointe du P6le PMI-Sante
Direction Territoriale Métropole Lille

Le Docteur Véronique TWARDOWSKI
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Direction générale Adjointe
En charge de la Solidarité

Direction Territoriale de Prévention

___Efn__g’Actiq_n Sociale Métropole Lille

Pole PMI Santé
Tél.: 03 58.73.98.80

Réf.

Affaire suivie par:
Anne-sophie FRANCOIS
Catherine SELLESLAGH

Lille, 1e 22 Septembre 2020

LE PRESIDENT DU CONSEIL DEPARTEMENTAL

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu le Code de la Santé Publique, et notamment les articles 1.2111-1 et
suivants, les articles 1.2324-1 a 1.2324-4 et R.2324-16 & R.2324-48, les -
articles L.3111-1 et suivants et R.3112-1 ef suivants,

Vu l'obligation de nommer un directeur en raison de la gestion par la
Société Evancia SAS Groupe Babilou des Micro-créches

- Eveil Toi 6 44 rue de Londres 59420 Mouvaux

- Club Eveil 6 44 Bis rue de Londres 59420 Mouvaux

- Eveil Toi - 40 Cité Droulers 59510 HEM

- Club Eveil Toi - 40 bis Cité Droulers 59510 Hem

- Eveil Toi - 52 rue de la Halle 59000 Lille

- Eveil Toi - 30 rue Sergent Maginot 59700 Marcq en Baroeul

- Club Eveil Toi - 28 rue Sergent Maginot 59700 Marcg en
Baroeul

- Eveil Toi -3 place du Général de Gaulle 59700 Marcq en
Baroeul

- Eveil Toi - 25 bis rue de 'Herrengrie 59700 Marcq en Baroeu!

- Eveil Toi - 99 rue Parmentier 59650 Villeneuve d’Ascq

- Eveil Toi - 10 rue de la Cense 59650 Villeneuve d’'Ascq

- Eveil Toi - 10 rue Petit Boulevard 59650 Villeneuve d’Ascq

dont ia capacité d’accueil cumulée est supérieure a 20 places,

Pdle PMI SANTE
49 boulevard de Strasbourg
CS 10031
58046 LILLE CEDEX
19/51 TélL. 10359739880



ARRETE
Article ler:

L'arrété du 06 Mars 2014 ¢oncerndiit la Micro-Crache Eveil T6i située
44 rue de Londres 59420 Mouvaux fixant la nomination du référent
technique est abrogé,

L’arrété du 29 Avril 2919 concernant la Micro-Créche Club Eveil 44 Bis
rue de Londres 59420 Mouvaux fixant la nomination du référent
technique est abrogs,

L'arrété du 13 Mars 2018 concernant la Micro-Créche Eveil Toi - 40 Cité
Droulers 59510 Hem fixant la nomination du référent technigue est
abrogé,

L'arrété du 13 Mars 2018 concernant la Micro-Créche Eveil Toi - Club
Eveil Toi - 40 bis Cité Droulers 59510 Hem fixant la nomination du
reférent technique est abrogé,

F’arrété du 30 Mai 2017 concernant ia Micro-Créche Eveil Tol située

52 rue de la Halle 59000 Lille fixant la nomination de la directrice est
abrogs,

L'arrété du 30 Mai 2017 concernant la Micro-Créche Eveil Toi située

3 place du Général de Gaulle 59700 Marcq en Baroeul fixant la
nomination de la directrice est abrogé,

L'arrété du 30 Mai 2017 concernant la Micro-Créche Eveil Toi située

99 rue Parmentier - Parc Actibura 59650 Villeneue d’Ascq fixant la
nomination du référent technique est abrogé,

L'arrété du 30 Mai 2017 concernant la Micro-Créche Eveil Toi située
25Bis rue de I'Herrengie 59700 Marcq en Baroeul fixant la nomination
- deladirectrice est abrogé,

I’arrété du 30 Mai 2017 concernant la Micro-Créche Eveil Tol située

30 rue du Sergent Maginot 59700 Marcq en Baroeul fixant la
nomination de la directrice est abrogé,

L'arrété du 30 Mai 2017 concernant la Micro-Créche Club Eveil Toi
située 28 rue du Sergent Maginot 59700 Marcq en Baroeul fixant la
nomination du référent technique est abrogé,

Article 2 :

Cet arrété sera notifié a Monsieur BRIAND Jean-Sébastien - Directeur
Régiona!l Nord Babilou - Parc de [a Haute Borne - 10 rue Héloise - 59650
Villeneuve d’Ascq et publié au recueil des Actes Administratifs du
Département du Nord.
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Article 3 :

Tout recours contre le présent arrété devra étre porté devant le
Tribunal Administratif de LILLE dans le délai de deux mois & compter
de sa notification ou de sa publication.

Pour le Président du Censeil Départemental
et par délégation,

La Responsable Adjointe du P6le PMI-Santé
Direction Territoriale Métropole Lille

Le Docteur Véronique TWARDOWSKI
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Direction Générzle Adjointe
en charge de la Solidarité

Direction Territoriale de Prévention Lﬂ]e: le 24/09/2020
Et d’Action Sociale Métropole Lille

Pdle PMI SANTE

Tél : 03.59.73.98.80

Dossier suivi par : Anhe MAILLARD

LE PRESIDENT DU CONSEIL DEPARTEMENTAL

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu le Code de la Santé Publique, et notamment les articles L.2111-1 et suivants, les articles
1.2324-1 3 1.2324-4 et R.2324-16 4 R.2324-48, les articles L.3111-1 et suivants et R.3112-] et
suivants,

Vu le Code de I’ Action Sociale et des Familles et notamment les articles L.214-2 et 1.214-7,

Vu I"arrété du 26 décembre 2000, relatif aux personnels des établissements et services d’accueil
des enfants de moins de 6 ans,

Vu la demande d’ouverture d’un multi-accueil dénommée «Créche Attitude Villeneuve
d’Ascq» présentée par Madame DIDRY Pauline, responsable de projets au sein la SARL
Créche Attitude Mons — 19-21 rue du Déme—- 92100 Boulogne Billancourt et dont le dossier
complet a été réceptionné le : 18/08/2019,

Vu l’aws émis par le Maire de la commune d’implantation le 04/04/2019,

Vu le procés-verbal de la commission communale de sécurité du 04/06/2019 et d’accessibilité
en date du 04/06/2019,

Vu PPavis émis par le médecin du service départemental de PMI aprés visite de contréle du
médecin de 1*unité territoriale de prévention et d’action sociale de Villeneuve d’Ascq en date du
27/08/2019,

Et sur sa proposition,

Poie PMI SANTE

4% Bowlevard de Strasbourg
CS 10031

59046 LILLE CEDEX

.53, 73.98.680
22/51 03.58.7



ARRETE

Article ler

La SARL Créche Attitude Mons : est autorisé(e) & ouvrir un multi-accueil.

*Nom : Créche Attitude Villeneuve d’Ascq
*Adresse : 11 rue Horus — Parc de 1a Haute Borne 59650 VILLENEUVE D’ASCQ
*Horaires d’ouverture :  du lundi an vendredi de 7H30 4 19H

L’Article 2 est abrogé comme suit : Compte tenu des volumes, surfaces et aménagements des
locaux, la capacité d’accueil autorisée est fixée 2 18 enfants de 10 semaines 4 3 ans révolus,
présents simultanément 4 compter du 01/09/2020.

A condition que le taux d’occupation n’excéde pas 100% en moyenne hebdomadaire, des
enfants peuvent étre accueillis certains jours en surnombre dans la limite de 10 % de la capacité
d’accueil autorisée soit un enfant.

Article 3 : Le personnel attaché & I’établissement et chargé de la satisfaction des besoins des
enfants en termes de santé, séeurité, bien-étre et développement comprend :

*le (1a) directeur (trice) dont la qualification et I’ancienneté de I’expérience professionnelle
repondent aux normes réglementaires.

1l (elle) est chargé(e) de la mise en oeuvre du projet d’établissement (ou de service) et du
réglement de fonctionnement visant 2 satisfaire les besoins des enfants et & organiser I’accueil
des familles. '

1 (elle) encadre le personnel, assure son adaptation a 1’emploi, organise les relations avec les
parents et I’intervention éventuelle de professionnels extérieurs.

*I’adjoint(e) (ou la suppléante) du (de la) directeur (trice) dont la désignation permet
d’organiser, en toutes circonstances, la continuité de la fonction de direction. La qualification
ot I"ancienneté de I’expérience professionnelle répondent aux normes réglementaires.

*un médecin spécialiste ou compétent en pédiatrie ou un médecin généraliste possédant une
experience particuliére en pédiatrie.

Les personnels assurant Pencadrement de proximité des enfants sont pour 40% d’entre eux
au moins titulaires du dipléme d’Etat de puériculteur(trice), d’éducateur(trice) de jeunes

enfants, d’auxiliaire de pucriculture, d’infirmier(iére) ou de psychomotricien(ne).

Leffectif est complété par des personnels s’inscrivant dans I’une des catégories définies par
Parrété du 26 décembre 2000 susvisé et notamment le certificat d’aptitude professionnelle
petite enfance.

Compte tenu des particularités de ’accueil, des professionnels qualifiés notamment dans les
domaines psychologique, social, sanitaire, éducatif et culturel peuvent intervenir,
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1’ effectif du personnel placé auprés des enfants est d’un professionnel pour cinq enfants
présents qui ne marchent pas et d’un professionnel pour huit enfants présents qui marchent.
Pour des raisons de sécurité, I’effectif du personnel encadrant directement les enfants a tout
moment dans la structure d’accueil ne doit pas étre inférieur & deux dont au moins un
professionnel qualifié pour les établissements et services de plus de 20 places.

I’ensemble du personnel en contact direct avec les enfants ou participant & la preparation
matérielle de leur vie quotidienne (alimentation, entretien...) doit satisfaire aux exigences
réglementaires et notamment fournir 4 1I’embauche :

sun extrait de casier judiciaire prouvant I’absence de condamnation pour des faits
contraires 3 1’honneur, la probité et aux bonnes moeurs,

eles cerfificats justificatifs de leur qualification, de leur(s) expérience(s)
professionnelle(s), de leur immunisation contre les maladies infectieuses transmissibles
conformément 2 la réglementation en vigueur, de leur aptitude a travailler aupres de jeunes
enfants.

I.’ensemble du personnel se soumettra au contrdle médical annuel prévu par le Code du Travail
en matiére d’aptitudes professionnelles.

Article 4 : La surveillance sanitaire des enfants est organisée par le médecin de I”établissement.
L’inscription d*un enfant n’est définitive qu’aprés son examen par le médecin de la structure
toutefois pour les enfants de plus de 4 mois, ’examen peut étre réalisé par un autre médecin
choisi par la famille.

Les enfants admis en établissement et service d’accueil sont soumis au respect du calendrier
vaccinal.

11 vaccins sont obligatoires pour I’entrée en collectivité pour les enfants nés depuis le 1 janvier
2018 (diphtérie, le tétanos, la poliomyélite, la coqueluche, hépatite B, ’'Haemophilus
influenzae de type B, les infections & pneumocoques, & méningocoques de type C, la rougeole,
la rubéole et les oreillons).

Pour les enfants nés avant le 1 janvier 2018 seules les vaccinations contre la diphtérie, le tétanos
et ]a poliomyélite sont obligatoires. Les huit autres vaccinations sont évidemment
particuliérement recommandées.

La vaccination par le BCG est fortement recommandée pour les enfants vivant dans vn milieu a
risque élevé de tuberculose (défini dans le calendrier vaccinal).

Si I’enfant n’est pas 2 jour des vaccinations obligatoires, seule une admission provisoire est

possible sous réserve que les parents procédent aux vaccinations manquantes dans un délai de
trois mois.

Les enfants malades peuvent étre maintenus dans 1’établissement selon les préconisations
définies le cas échéant par le médecin de 1’ établissement ou du service.

Article 5 : Le réglement de fonctionnement transmis satisfait les besoins des enfants, précise les
fonctions déléguées au référent techmique et organise Iinformation et la participation des
parents. Le réglement de fonctionnement et le projet d’établissement qui ont regu approbation
de I’autorité départementale, seront portés 4 la connaissance du personnel et des usagers.
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Article 6 : Toutes modifications envisagées au niveau du personnel, du réglement de
fonctionnement, du projet d’établissement ou des locaux seront portées sans délai 4 la
connaissance de 1’autorité départementale pour accord : Direction Territoriale de Prévention et
d’Action Sociale de Lille — Pole PMI Santé — 49 Bd de Strasbourg — CS 10031 — 59046 Lille

cedex.

Article 7 : Toutes les mesures de sécurité prescrites par les réglements en vigueur et la
Commission de Sécurité seront observées et notamment dans Iutilisation et I’aménagement des
locaux permettant la mise en oeuvre du projet d’accueil par les personnels dans les conditions
de sécurité, d’hygiéne et de confort, en portant une attention constante aux enfants.

Article 8 : Le contrdle et la surveillance institués par 'article L.2324-1 du code de la santé
publique ont lieu sur place et sur piéces par le médecin responsable du service départemental de
PMI ou par un professionnel de PMI qu’il délégue. Celui-ci aura libre accés aux locaux et toute
facilité doit lui étre accordée pour le contrdle des ¢€léments définis dans cette autorisation.

Article 9 : Cet arrété sera notifié 2 Madame DIDRY Pauline, responsable de projets Créche
Attitude Mons— 19 rue du Déme — 92100 Boulogne Billancourt et publié au recueil des Actes
Administratifs du Département du Nord.

Article 10 : Tout recours contre le présent arrété devra étre porté devant le Tribunal
Administratif de LILLE dans le délaj de 2 mois & compter de sa notification ou de sa
publication.

Pour le Président du Conseil Départemental,
et par délégation,

La Responsable Adjointe du Péle PMI Santé
de la Direction Territoriale Métropole Lille

)

Le Docteur Véronique TWARDOWSKI
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Diraction Généraie Adjcinte
en charge de la Sclidarité

Direction Territorizle de Prévention
Et d’Action Saociale Métropole Lille

Paéle PMi SANTE

Tél : 03.58.73.98.80

Affaire suivie par : Catherine Lille, le 25/09/2020
SELLESLAGH

LE PRESIDENT DU DEPARTEMENT DU NORD

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu le Code de la Santé Publique, et notamment les articles L.2111-1 et
suivants, les articles L.2324-1 & 1.2324-4 et R.2324-16 4 R.2324-48, les
articles L.3111-1 et suivants et R.3112-1 et suivants

Vu le Code de I'Action Sociale st des Familles et notamment Eés articles
L.214-2 et L.214-7,

Vu 'arrdté du 26 décembre 2000, relatif aux personnels des établissements
et services d’accueil des enfants de moins de 6 ans,

Vu Parrété d’autorisation en date du 30 Janvier 2012 relatif a Fouveriure
dun établissement d'accueil collectif d’enfants de moins de six ans,
dénommeé »EVEIL TO!l » situé 99 rue Parmentier - Parc Actiburo 58650
Villeneuve d’Ascq géré par Madame LEROUX Vanessa gérante de la
EURL « Eveil toi » dont le siége est situé 3 Place du Général de Gaulle
59700 Marcq en Baroeul.

Vu la déclaration de dissolution sans liquidation de la Société Eveil Toi en
date du 27 Aoiit 2019,

Vu la demande de reprise de gestion par la Société Evancia SAS - Groupe
Babilou, représentée par Mr BRIAND Jean-Sébastien, Directeur Régional
Nord-QOuest Babilou, en date du 28 Novembre 2019, '

Vu le constat réalisé suite & la reprise sur 'absence d'expérience et/ou le
défaut de qualification de certains professionnels,

Vu le travail engagé avec les services de PMI du Département et le groupe
Babilou, représenté par Mme Dereumaux — Responsable Education Qualité
et Mme Dierkens — Responsable de Secteur,

Vu les propositions par Mme Dereumaux faites le 30 juin 2020,

Péle PMI SANTE

48 Boulevard de Strasbourg CS 10031
59046 LILLE CEDEX

03.58.73.98.80
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Vu l'avis emis par les services départementaux de PMI en date du 07
Septembre 2020,

A RRETE

Article 1er: 'article 1 de l'arrété du 30 Janvier 2012 est modifié comme
suit :

La société Evancia SAS Babilou située 60 Avenue de I'Europe 92270 Bois-
Colombes est autorisée a poursuivre lactivité de la Micro-Créche
dénommée :

Babilou et Villeneuve Parmentier
99 rue Parmentisr
59650 Villeneuve d’Ascq

Compte tenu des volumes, surfaces et aménagementis des locaux, la
capacité d'accueil autorisée est fixée a 10 enfants de 10 semaines a 3 ans
révolus présents simuitanément :

Du lundi au vendredide 8 ha 18 h 30
A compter du 27 Aot 2019.

Des enfants peuvent étre accueillis certains jours en surmombre dans la
limite de 10 % de la capacité d’accueil autorisée et & condition que le taux
d’occupation n‘excede pas 100% en moyenne hebdomadaire.

Ariicle 2 :

Le personnel attaché a I'établissement et chargé de la satisfaction des besoins
des enfants en termes de santé, sécurité, bien-étre et développement
comprend :

» Le référent technique :

Il assure ie suivi technique de I'établissement, ainsi que I'élaboration et le suivi
de la mise en ceuvre du projet d'accueil et du réglement de fonctionnement
visant & satisfaire les besoins des enfants et a organiser 'accueil des familles.

[l peut &tre distinct des personnes chargées de I'encadrement de proximité des
enfants accueillis,

I'a pour mission d'accompagner et de coordonner I'activité des personnes
chargées de 'encadrement de proximité des enfants.

ll apporte son soutien aux professionnels :

- dans la prise en charge éducative et sanitaire au quotidien des enfants et la
prise en charge des enfants différents,

- dans 'harmonisation des pratiques

- dans la valorisation du travail d’équipe pour le bienétre des enfants.

Il est présent au sein de la structure 7 heures par semaine pour la référence
technique.
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® les personnels assurant 'encadrement de proximité justifient d’'une
certification au moins de niveau V attestant de compétences dans le champ de
laccueil de jeunes enfants et de 2 ans d’expérience professionnelle ou d’'une
expérience effective de 3 ans en tant qu'assistant(e) maternel(le} agreé(e).

lls doivent avoir bénéficié de la formation aux gestes de premiers secours.

Deux personnes répondant a ces exigences doivent étre présentes a tout
moment dans la structure lorsque le nombre d’enfants est supérieur & trois (a
partir de 4).

L’'ensemble du personnel en contact direct avec les enfants ou participant 2 la
préparation matérielle de leur vie quotidienne (alimentation, entretien...) doit
satisfaire aux exigences réglementaires et notamment fournir a 'embauche :

« Un extrait de casier judiciaire prouvant I'absence de condamnation pour
des faits contraires a I'honneur, la probité et aux bonnes moeurs,

+ Les certificats justificatifs de leur qualification, de leur(s) expérience(s)
professionnelle(s), de leur immunisation contre les maladies infectieuses
transmissibles conformément & la réglementation en vigueur, de leur aptiiude a
travailler auprés de jeunes enfants.

’ensemble du personnel se soumettra au contrdle médical annuel prévu par le
Code du Travail en matiére d’aptitudes professionnelles.

Article 3: La surveillance sanitaire des enfants est organisee par le

médecin de I'établissement.

Uinscription d’'un enfant m'est définitive qu'apres son examen par [e
médecin de la structure toutefois pour les enfants de plus de 4
mois 'examen peut étre réalisé par un autre médecin choisi par la famille.

| e médecin de I'établissement (ou du service) assure le suivi préventif des
enfants accueillis et veille a leur bon développement et & leur adapiation
dans la structure en liaison avec le médecin de famille.

Les enfants admis en établissement et service d’accueil sont soumis au
respect du calendrier vaccinal.

11 vaccins sont obligatoires pour I'entrée en collectivite pour les enfants
nés depuis le 1 janvier 2018 (diphtérie, le tétanos, la poliomyélite, la
coqueluche, I'hépatite B, 'Haemophilus influenzae de type B, les infections
& pneumocoques, a méningocoques de type C, la rougeole, la rubéole et
les oreillons).

Pour les enfants nés avant la 1 janvier 2018 seules les vaccinations contre
la diphtérie, le tétanos et la poliomyélite sont obligatoires. Les huit autres
vaccinations sont évidemment particuliérement recommandées.

La vaccination par le BCG est fortement recommandée pour les enfants

vivant dans un milieu a risque élevé de tuberculose (défini dans le
calendrier vaccinal).

Si l'enfant n'est pas a jour des vaccinations obligatoires, seule une
admission provisoire est possible sous réserve que les parents procedent
aux vaccinations manguantes dans un délai de trois mois.

Les enfants malades peuvent étre maintenus dans I'établissement selon les
préconisations définies par le médecin de I'établissement
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Article 4 : Le réglement de fonctionnement transmis satisfait les besoins
des enfants, précise les fonctions déléguées & la directrice et organise
linformation et la participation des parents. Le réglement de
fonctionnement et le projet d’établissement qui ont regu approbation de
l'autorité départementale, seront portés a la connaissance du personnel et
des usagers.

Article 5 : Toutes modifications envisagées au niveau du personnel, du
reglement de fonctionnement, du projet d'établissement ou des locaux
seront portées sans délai a la connaissance de l'autorité départementale
pour accord : au Pdle PMI Santé - Direction Territoriale de Prévention et
d'Action Sociale de Lille 49 boulevard de Strasbourg CS 10031 59046 Lille
Cedex.

Article 6 : Toutes les mesures de sécurité prescrites par les réglements en
vigueur et la Commission de Sécurité seront observées et notamment dans
I'utilisation et 'aménagement des locaux permettant la mise en oeuvre du
projet educatif par les personnels dans les conditions de sécurité, d’hygiéne
et de confort, en portant une attention constante aux enfants.

Article 7 : Le contrdle et la surveillance institués par I'article L.2324-1 du
code de la santé publique ont lieu sur place et sur piéces par le médecin
responsable du service départemental de PMI ou par un professionnel de
PMI gu'il délégue. Celui-ci aura libre accés aux locaux et toute facilité doit
lui étre accordée pour le contrble des éléments définis dans cette
autorisation.

Article 8 : Cet arrété sera notifié & Monsieur BRIAND Jean-Sébastien,
Directeur Régional Nord Babilou — Parc de la Haute Borne, 10 rue Héloise
29650 Villeneuve d’Ascq et publié au recueil des Actes Administratifs du
Département du Nord.

Article 9 : Tout recours contre le présent arrété devra étre porté devant le
Tribunal Administratif de LILLE dans le délai de 2 mois & compter de sa
notification ou de sa publication.

Pour le Président du Département du Nord
Et par délegation,

La Responsable Adjointe du Pdle Pmi Santé
De la Direction Territoriale Métropole Lille,

Le Docteur Véronique TWARDOWSKI.
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Direction Générale Adjointe
En charge de la Solidariié

Direction Territoriale de Prévention

Et d'Action Sociale

Métrapole Roubaix Tourcoing

Pale PMI SANTE

Tél: 03.59.73.05.90

LE PRESIDENT DU DEPARTEMENT DU NORD

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu le Code de la Santé Publique, et notamment les articles L.2111-1 et suivants, les articles
1.2324-1 4 1..2324-4 et R.2324-16 4 R.2324-48, les articles L.3111-1 et suivants et R.3112-1
et suivants

Vule Code de 1’ Action Sociale et des Familles et notamment les articles 1..214-2 et 1.214-7,

Vu larrété du 26 décembre 2000, relatif aux personnels des établissements et services
d’accueil des enfants de moins de 6 ans,

Vu I"arrété d’autorisation en date du 13 mars 2018 relatif & I'ouverture d*un &tablissement
d’accueil collectif d’enfants de moins de six ans, micro créche dénommée « CLUB EVEIL, »,
située Cité Dreulers 24 HEM gérée par Madame LEROUX Vanessa gérantc de la FURL
« Eveil toi » dont le si¢ge est situé 3 Place du Général de Gaulle 59700 Marcq en Baroeul.

Vu la déclaration de dissolution sans liquidation de la Société Eveil Toi en date du 27 Aolt
2019,

Vu la demande de reprise de gestion par la Société Evancia SAS - Groupe Babilou,
représentée par Mr BRIAND Jean-Sébastien, Directeur Régional Nord-Ouest Babilou, en
date du 28 Novembre 1019,

Vu le constat réalisé suite & la reprise sur I’absence d’expérience et/ou le défaut de
qualification de certains professionnels,

Vu le travail engagé avec les services de PMI du Département et le groupe Babilou,
représenté par Mme DEREUMAUX — Responsable Education Quatité et Mme DIERKENS
— Responsable de Secteur,

Vules proposiﬁons par Mme DEREUMAUX faites fe 30 juin 2020,

Vu l’avis émis par les services départementaux de PMI en date du 07 Septembre 2020,

Pble PM{ SANTE

12 Boulevard de I'Egalité
BP 60998

59208 TOURCOING Cédex
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ARRETTE

Article ler : L’article 1 de Parrété du 13 mars 2018 est modifié comme suit :

La société Evancia SAS Babilou située 60 Avenue de ’Europe 92270 Bois-Colombes est
autorisée a poursuivre ["activité de la Micro-créche dénommée :

Babilou ET Hem Droulers
située Cité Droulers
HEM (59510}

Compte tenu des volumes, surfaces et aménagements des locaux, la capacité d’accueil
autorisée est fixée & 10 enfants de 10 semaines 3 3 ans révolus présents simultanément :

Du lundi au vendredi de 8 h 00 3 18 h 30.
Fermeture 3 semaines 1’ été et une semaine entre Noél et Nouvel An.

A compter du 27 Aoiit 2019.

Des enfants peuvent étre accueillis certains jours en surnombre dans la limite de 10 % de la
capacité d’accueil autorisée et & condition que le taux d’occupation n’excéde pas 100% en
moyenne hebdomadaire.

Article 2 :

Le personnel attaché a 1’établissement et chargé de 1a satisfaction des besoins des enfants en
termes de santé, séeurité, bien-étre et développement comprend :

s le référent technique :

11 assure le suivi technique de ’établissement, ainsi que 1’élaboration et le suivi de la mise en
ceuvre du projet d’accueil et du réglement de fonctionnement visant & satisfaire les besoins
des enfants et & organiser 1’accueil des familles.

Il peut étre distinct des personnes chargées de I’encadrement de proximité des enfants
accueillis.

I a pour mission d’accompagner et de coordonner P'activit¢ des personues chargées de
Pencadrement de proximité des enfants.
1l apporte son soutien aux professionnels :

- dans la prise en charge éducative et sanitaire au quotidien des enfants et la prise en charge
des enfants différents,

- dans ’harmonisation des pratiques
- dans la valorisation du travail d’équipe pour le bien étre des enfants.

11 est présent au sein de la structure 7 heures par semaine pour la référence technique.

¢ les personnels assurant I’encadrement de proximité justifient d'une certification au
moins de niveau V attestant de compétences dans le champ de Paccueil de jeunes enfants et
de 2 ans d’expérience professionnelle ou d’une expérience effective de 3 ans en tant

qu’assistant(e) maternel(le) agréé(e).

s doivent avoir bénéficié de la formation aux gestes de premiers secours.
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Deux personnes répondant & ces exigences doivent étre présentes 4 tout moment dans la
structure lorsque le nombre d’enfants est supérieur & trois (& partir de 4).

L’ensemble du personnel en contact direct avec les enfants ou participant 4 la préparation
matérielle de leur vie quotidienne (alimentation, entretien...) doit satisfaire aux exigences
réglementaires et notamment fournir & I’embauche :

* un extrait de casier judiciaire prouvant I’absence de condammation pour des faits
confraires & I’honneur, la probité et aux bonnes moeurs,

* les certificats justificatifs de lewr qualification, de leur(s) expérience(s)
professionnelle(s), de leur immunisation contre les maladies infecticuses transmissibles
conformément 2 la réglementation en vigueur, de leur aptitude & travailler auprés de jeunes
enfants.

L’ensemble du personnel se soumettra au contrle médical annuel prévu par le Code du
Travail en matiére d’aptitudes professionneiles.

Article 3: La surveillance sanitaire des enfants est organisée par le médecin de
I’établissement.

L’inscription d’un enfant n’est définitive qu’aprés son examen par le médecin de la structure
toutefois pour les enfants de plus de 4 mois "examen peut étre réalisé par un autre médecin
choisi par la famille.

Le médecin de I’établissement {ou du service) assure le suivi préventif des enfants accueillis
et veille a leur bon développement et & leur adaptation dans la structure en liaison avec le
médecin de famille.

Les enfants admis en établissement et service d’accueil sont soumis au respect du calendrier
vaccinal.

11 vaccins sont obligatoires pour entrée en collectivité pour les enfants nés depuis le 1
janvier 2018 (diphtérie, le tétanos, la poliomyélite, la coqueluche, I'hépatite B,
I' Haemephilus influenzae de type B, les infections & pneumocogues, & méningocoques de
type C, la rougeole, la rubéoie et les oreillons).

Pour les enfants nés avant la 1 janvier 2018 seules les vaccinations contre la diphtérie, le
tétanos et la poliomyélite sont obligatoires. Les huit autres vaccinations sont évidemment
particuliérement recommandées.

La vaccination par le BCG est fortement recommandée pour les enfants vivant dans un
milieu & risque élevé de tuberculose (défini dans le calendrier vaceinal).

Si l'enfant n'est pas & jour des vaccinations obligatoires, seule une admission provisoire est
possible sous réserve que les parents procedent aux vaccinations manquantes dans un délai

de trois mois.

Les enfants malades peuvent étre maintenus dans 1’établissement selon les préconisations
définies par le médecin de 1’établissement
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Article 4 : Le réglement de fonctionnement transmis satisfait les besoins des enfants, précise
les fonctions déléguées a la directrice et organise l’information et la participation des
parents. Le réglement de fonctionnement et le projet d’établissement qui ont regu
approbation de I’autorité départementale, seront portés & la connaissance du personnel et des
usagers.

Article 5 : Toutes modifications envisagées au niveau du personnel, du réglement de
fonctionnement, du projet d’établissement ou des locaux seront portées sans délai a la
connaissance de 1’autorité départementale pour accord :

Direction Territoriale de Prévention et d’Action Sociale
Métropole de Roubaix Tourcoing
Pole PMI Santé
12 Boulevard de 1’égalité — BP 60999 .
59208 TOURCOING Cedex

Article 6 : Toutes les mesures de sécurité prescrites par les réglements en vigueur et la
Commission de Sécurité seront observées et notamment dans 1'utilisation et I’aménagement
des locaux permettant la mise en ceuvre du projet €ducatif par les personnels dans les
conditions de sécurité, d’hygiéne et de confort, en portant une attention constante aux
enfants.

Article 7 : Le controle et la surveillance institués par ’article L.2324-1 du code de la santé
publique ont lieu sur place et sur pieces par le médecin responsable du service départemental
de PMI ou par un professionnel de PMI qu’il délégue. Celui-ci aura libre accés aux locaux et
toute facilité doit Iui étre accordée pour le contrdle des éléments définis dans cette
autorisation.

Article 8 : Cet arrété sera notifié a Monsieur BRIAND Jean-Sébastien, Directeur Régional
Nord Babilou — Parc de la Haute Borne, 10 rue Héloise 59650 Villeneuve d’Ascq et publi¢
au recueil des Actes Administratifs du Département du Nord.

Article 9 : Tout recours contre le présent arrété devra étre porté devant le Tribunal
Administratif de LILLE dans le délai de 2 mois a compter de sa notification ou de sa
publication.

Tourcoing, le 25 septembre 2020

Pour le Président du Département du Nord
Et par délégation,

La Responsable du Péle Pmi Santé
De la Direction Territoriale
Métropole Roubaix Tourcoing,

Dr Calj.m\[}g LA‘S@%LEE
@ TN

33/51



Direction Générale Adjointe
Encharge de la Soﬁlidarité

Direction Territoriale de F’réitention

Et d'Action Sociale

Matropale Roubaix Taurcaing

Pole PMI SANTE

Tél: 03.59.73.05.90

LE PRESIDENT DU DEPARTEMENT DU NORD

Vule Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu le Code de la Santé Publique, et notamment les articles 1..2111-1 et suivants, les articles
1.2324-1 a L.2324-4 et R.2324-16 4 R.2324-48, les articles 1..3111-1 ef suivants et R.3112-1
et suivants

Vule Code de I’ Action Sociale et des Familles et notamment les articles 1.214-2 et 12147,

Vu Parrété du 26 décembre 2000, relatif aux persomnels des établissements et services
d’accueil des enfants de moins de 6 ans,

Vu I'arrété d’autorisation en date du 13 mars 2018 relatif & 'ouverture d’un établissement
d’accueil collectif d’enfants de moins de six ans, micro créche dénommée « EVEIL TOI »,
siteée 3 allée Gabert & HEM gérée par Madame LEROUX Vanessa gérante de la FURT
« Bveil toi » dont le siége est situé 3 Place du Général de Gaulle 59700 Marcq en Baroeul.

Vu la déclaration de dissolution sans liguidation de la Société Eveil Toi en date du 27 Aot
2019,

Vu la demande de reprise de gestion par la Société Evancia SAS - Groupe Babilou,
représentée par Mr BRIAND Jean-Sébastien, Directeur Reglonal Nord-Ouest Babilou, en
date du 28 Novembre 1019,

Vu le constat réalisé suite a la reprise sur 1’absence d’expénence et/ou le défaut de
qualification de certains professionnels,

Vu le travail engage avec les services de PMI du Département et le groupe Babilou,
représenté par Mme DEREUMAUX — Responsable Education Qualité et Mme DIERKENS
— Responsable de Secteur,

Vu les propositions par Mme DEREUMAUX faites le 30 juin 2020,

Vul’avis émis par les services départementaux de PMI en date du 07 Septembre 2020,

Pale PMI SANTE

12 Boufevard de I'Egalité
BP 60939

58208 TOURCOING Cédex
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ARRETE

Article ler ; L’article 1 de ’arrété du 13 mars 2018 est modifié comme suit :

La société Evancia SAS Babilou située 60 Avenue de I’Europe 92270 Bois-Colombes est
autorisée & poursuivre I'activité de 1a Micro-créche dénommée :

Babilou ET Hem Gabert
située “ allée Gabert
HEM (59510)

Compte tenu des volumes, surfaces et aménagements des locaux, la capacité d’accueil
autorisée est fixée 4 10 enfants de 10 semaines & 3 ans révolus-présents simultanément

Du lundi au vendredi de 8 h 00 a 18 h 30.
TFermeture 3 semaines 1’été et une semaine entre Noél et Nouvel An.

A compter du 27 Aoiit 2019.

Des enfants peuvent étre accueillis certains jours en surnombre dans la limite de 10 % de la
capacité d’accueil autorisée et & condition que le taux d’occupation n’excéde pas 100% en
moyenne hebdomadaire.

Article 2 :

. Le personnel attaché a I’ établissement et chargé de la satisfaction des besoins des enfants en
termes de santé, sécurité, bien-étre et développement comprend :

¢ le référent technique :

Il assure le suivi technique de 1’établissement, ainsi que "élaboration et le swivi de la mise en
ceuvre du projet d’accueil et du reéglement de fonctionnement visant & satisfaire les besoins
des enfants et a organiser I’accueil des familles.

Il peut étre distinct des personnes chargées de l'encadrement de proximité des enfants
accueillis.

Tl a pour mission d’accompagner et de coordonner |’activité des personnes chargées de
’encadrement de proximité des enfants.

1l apporte son soutien aux professionnels ;

- dans la prise en charge éducative et sanitaire au quotidien des enfants et la prise en charge
des enfants différents,

- dans I’harmonisation des pratiques

- dans la valorisation du travail d’équipe pour le bien étre des enfants.

11 est présent au sein de la structure 7 heures par semaine pour la référence technique.

¢ les personnels assurant I’encadrement de proximité justifient d’une certification au
moins de niveau V attestant de compétences dans le champ de ’accueil de jeunes enfants et
de 2 ans d’expérience professionnelle ou d’une expérience effective de 3 ans en tant

qu’assistant{e) maternel(le) agréé(e).

1ls doivent avoir bénéficié de la formation aux gestes de premiers secours.
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Deux personnes répondant 4 ces exigences doivent étre présentes 4 tout moment dans la
structure lorsque le nombre d’enfants est supérieur a trois (2 partir de 4).

L’ensemble du personnel en contact direct avec les enfants ou participant 3 la préparation
matérielle de leur vie quotidienne (alimentation, entretien...) doit satisfaire aux exigences
réglementaires et notamment fournir & Pembauche :

* un extrait de cagier judiciaire prouvant ’absence de condamnation pour des faits
contraires a ["honneur, la probité et aux bonnes moeurs,

* les certificats justificatifs de leur qualification, de leur(s) expérience(s)
professionnelle(s), de leur immunisation contre les maladies infectisuses transmissibles
conformément 3 la réglementation en vigueur, de leur aptitude 2 travailler auprés de jeunes
enfants.

L’ensemble du personnel se soumettra au contréle médical annuel prévu par le Code du
Travail en matiére d’aptitudes professionnelles.

Article 3: La surveillance sanitaire des enfanis est organisée par le médecin de
I’établissement.

L’inscription d’un enfant n’est définitive qu’apres son examen par le médecin de la structure
toutefois pour les enfants de pius de 4 mois I’examen peut étre réalisé par un autre médecin
choisi par la famille.

Le médecin de 1’établissement (ou du service) assure le suivi préventif des enfants accueillis
¢t veille & leur bon développement et & leur adaptation dans la structure en liaison avec le
médecin de famille,

Les enfants admis en établissement et service d’accueil sont soumis au respect du calendrier
vaccinal. ‘

11 vaccins sont obligatoires pour I’entrée en collectivité pour les enfants nés depuis le 1
janvier 2018 (diphtérie, le tétanos, la poliomyélite, la coqueluche, 1'hépatite B,
' Haemophilus influenzae de type B, les infections & pneumocoques & méningocoques de
type C, Ia rougeole, la mbéole et les ore1110ns)

Pour les enfants nés avant la 1 janvier 2018 seules les vaccinations contre la diphtérie, le
tétanos et la poliomyélite sont obligatoires. Les huit autres vaccinations sont évidemment
particuliérement recommandées.

La vaccination par le BCG est fortement recommandée pour les enfants vivant dans un
milieu 4 risque élevé de tuberculose (défini dans le calendrier vacecinal).

Si l'enfant n'est pas 4 jour des vaccinations obligatoires, seule une admission provisoire est
possible sous réserve que les parents procédent aux vaccinations manquantes dans un délai

de trois mois.

Les enfants malades peuvent étre maintenus dans 1’établissement selon les préconisations
définies par [e médecin de 1’établissement
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Article 4 : Le reglement de fonctionnement transmis satisfait les besoins des enfants, précise
les fonctions déléguées a la directrice et organise l’information et la participation des
parents. Le réglement de fonctionnement et le projet d’établissement qui ont regu
approbation de 1’autorité départementale, seront portés a la connaissance du personnel et des
usagers.

Article 5 : Toutes modifications envisagées au niveau du personnel, du réglement de
fonctionnement, du projet d’établissement ou des locaux seront portées sans délai a la
connaissance de [’autorité départementale pour accord :

Direction Territoriale de Prévention et d’Action Sociale
Métropole de Roubaix Tourcoing
Po6le PMI Santé
12 Boulevard de 1’égalité — BP 60999
59208 TOURCOING Cedex

Article 6 : Toutes les mesures de séeurité prescrites par les réglements en vigueur et la
Commission de Sécurité seront observées et notamment dans 1’utilisation et I’aménagement
des locaux permettant la mise en ceuvre du projet éducatif par les personnels dans les
conditions de sécurité, d’hygiene et de confort, en portant une attention constante aux
enfants.

Article 7 : Le contrdle et la surveillance institués par Particle 1..2324-1 du code de la santé
publique ont lieu sur place et sur piéces par le médecin responsable du service départemental
de PMI ou par un professionnel de PMI qu’il délégue. Celui-ci aura libre accés aux locaux et
toute facilité doit lui étre accordée pour le contréle des éléments définis dans cette
autorisation.

Article 8 : Cet arrété sera notifié & Monsieur BRIAND Jean-Sébastien, Directeur Régional
Nord Babilou — Parc de la Haute Borne, 10 rue Héloise 59650 Villeneuve d’Ascq et publié
au recueil des Actes Administratifs du Département du Nord.

Article 9 : Tout recours contre le présent arrété devra étre porté devant le Tribunal
Administratif de LILLE dans le délai de 2 mois a4 compter de sa notification ou de sa
publication.

Tourcoing, le 25 septembre 2020

Pour le Président du Département du Nord
Et par délégation,

La Responsable du Péle Pmi Santé
De la Direction Territoriale
Meétropole Roubaix Tourcoing,

Dr Carinne LAVALLEE

s EMENT G{\/
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Direction Générale Adjointe
En charge de la Solidarité

Direction Territoriale de Prévantion

Et o' Action Sociale

Métropole Roubaix Tourcoing

Pdle PNl SANTE

Tél: 03.569.73.05.90

LE PRESIDENT DU DEPARTEMENT DU NORD

Vule Code Général des Collectivités Territoriales,

- Vule Code de la Santé Publique, et notamment les articles 1.2111-1 et suivants, les articles
L.2324-1 4 1..2324-4 et R.2324-16 4 R.2324-48, les articles 1..3111-1 et suivants et R.3112-1
et suivants

Vule Code de I’ Action Sociale et des Familles et notamment les articles 1..214-2 et L.214-7,

Vu Parrété du 26 décembre 2000, relatif aux personnels des &tablissements et services
d’accueil des enfants de moins de 6 ans,

Vu l'arrété d’autorisation en date du 29 avril 2019 relatif & Iouverture d’un établissement
d’accueil collectif d’enfants de moins de six ans, micro créche dénommée « CLUB EVEIL »,
située 44 bis rue de Londres 4 MOUVAUX gérée par Madame LEROUX Vanessa gérante
de la EURL « Eveil toi » dont le siége est situé 3 Place du Général de Gaulle 59700 Mareq
en Baroeul.

Vu la déclaration de dissolution sans liquidation de la Société Eveil Toi ea date du 27 Aoft
2019,

Vu la demande de reprise de gestion par la Société Evancia SAS - Groupe Babilou,

représentée par Mr BRIAND Jean-Sébastien, Directeur Régional Nord-Ouest Babiloy, en
date du 28 Novembre 1019,

Vu le constat réalisé suite & la reprise sur 1’absence d’expérience et/ou le défaut de
qualification de certains professionnels,

Vu le travail engagé avec les services de PMI du Département et le groupe Babilou,
représente par Mme DEREUMAUX — Responsable Education Qualité et Mme DIERKENS
— Responsable de Secteur,

Vules propositions par Mme DEREUMAUX faites le 30 juin 2020,

Vul’avis émis par les services départementaux de PMI en date du 07 Septemibre 2020,

Péie PMi SANTE

12 Boulevard de ['Egalité
BF 60999

59208 TOURCOING Cédex
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ARRETE

Article 1er : L article 1 de 'arrété du 29 avril 2019 est modifié comme suit :

La société Evancia SAS Babilou située 60 Avenue de I’Europe 92270 Bois-Colombes est
autorisée a poursuivre 1’activité de la Micro-créche dénommeée :

Babilou £T Mouvaux Londres Club
située 44 bis rue de Londres
MOUVAUX (59420)

Compte tenu des volumes, surfaces et aménagements des locaux, la capacité d’accueil
autorisée est fixée 4 10 enfants de 10 semaines 4 3 ans révolus présents simultanément ;

Du lundi au vendredi de 8 130 42 18 h 30.
Fermeture 3 semaines 1’été et une semaine entre Noél et Nouvel An,

A compter du 27 Aofit 2019,

Des enfants peuvent étre accueillis certains jours en surnombre dans la limite de 10 % de la
capacité d’accueil autorisée et a condition que le taux d’occupation n’exceéde pas 100% en
moyenne hebdomadaire.

Article 2 :

Le personnel attaché & 1’établissement et chargé de la satisfaction des besoins des enfants en
termes de santé, sécurité, bien-étre et développement comprend :

e le référent technique :

11 assure le suivi technique de 1’établissement, ainsi que 1’élaboration et le suivi de la mise en
ceuvre du projet d’accueil et du réglement de fonctionnement visant & satisfaire les besoins
des enfants et 4 organiser 1’accueil des familles.

Il peut étre distinct des persomnes chargées de ’encadrement de proximité des enfants
accueillis.

Il a pour mission d’accompagner et de coordonner I’activité des personnes chargées de
I’encadrement de proximité des enfants.

1l apporte son soutien aux professionnels :

- dans la prise en charge éducative et sanitaire au quotidien des enfants et la prise en charge
des enfants différents,

~ dans 1’harmonisation des pratiques

- dans la valorisation du travail d”équipe pour le bien étre des enfants.

11 est présent au sein de la structure 7 heures par semaine pour la référence technique.

e les personrels assurant ’encadrement de proximité justifient d’une certification au
moins de niveau V attestant de compétences dans le champ de [’accueil de jeunes enfants et
de 2 ans d’expérience professionnelle ou d’une expérience effective de 3 ans en tant

qu’assistani(e) matemel(le) agréé(e).

1ls doivent avoir bénéficié de la formation aux gestes de premiers secours.
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Deux personnes répondant 4 ces exigences doivent &tre présentes a tout moment dans la
structure lorsque le nombre d’enfants est supérieur a trois (& partir de 4).

L’ensemble du personnel en contact direct avec les enfants ou participant & la préparation
matérielle de leur vie quotidienne (alimentation, entretien...) doit satisfaire aux exigences
réglementaires et notanument fournir & I’embauche

* un extrait de casier judiciaire prouvant I"absence de condamnation pour des faits
contraires 4 I’honneur, la probité et aux bonnes moeurs,

* les certificats justificatifs de leur qualification, de leur(s) expérience(s)
professionnelle(s), de leur immunisation contre les maladies infectieuses transmissibles
conformément 2 la reglementation en vigueur, de leur aptitude A travailler auprés de jeunes
enfants.

L’ensemble du personnel se soumettra au contréle médical annuel prévu par le Code du
Travail en matiére d’aptitudes professionnelles.

Article 3: La surveillance sanitaire des enfants est organisée par le médecin de
I’établissement.

L’inscription d'un enfant n’est définitive qu’aprés son examen par le médecin de la structure
toutefois pour les enfants de plus de 4 mois I’examen peut étre réalisé par un autre médecin
choisi par la famille.

Le médecin de I’établissement (ou du service) assure le suivi préventif des enfants accueillis
et veille & feur bon développement et & leur adaptation dans la structure en liaison avec le
médecin de famille, '

Les enfants admis en établissement et service d’accuell sont soumis au respect du calendrier
vaccinal.

11 vaccing sont obligatoires pour Pentrée en collectivité pour les enfants nés depuis le 1
janvier 2018 (diphtérie, le tétanos, la poliomyélite, la coqueluche, Phépatite B,
I' Haemophilus influenzae de type B, les infections 4 pneumocoques, & méningocoques de
type C, la rougeole, la rubéole et les oreillons),

Pour les enfants nés avant la 1 janvier 2018 seules les vaccinations contre la diphtérie, le
tétanos et la poliomyélite sont obligateires. Les huit autres vaccinations sont évidemment
particuliérement recommandées.

La vaccination par le BCG est fortement recommandée pour les enfants vivant dans un
milieu a risque élevé de tuberculose (défini dans le calendrier vaccinal),

Si l'enfant n'est pas & jour des vaccinations obligatoires, seule une admission provisoire est
possible sous réserve que les parents procédent aux vaccinations manguantes dans un délai

de trois mois,

Les enfants malades peuvent étre maintenus dans 1’établissement selon les préconisations
définies par le médecin de I’ établissement
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Article 4 : Le reglement de fonctionnement transmis satisfait les besoins des enfants, précise
les fonctions déléguées a la directrice et organise l’information et la participation des
parents. Le réglement de fonctionnement et le projet d’établissement qui ont regu
approbation de [’autorité départementale, seront portés & la connaissance du personnel et des
usagers.

Article 5 : Toutes modifications envisagées au niveau du personnel, du réglement de
fonctionnement, du projet d’établissement ou des locaux seront portées sans délai a la
connaissance de 1’autorité départementale pour accord :

Direction Territoriale de Prévention et d’Action Sociale
Métropole de Roubaix Tourcoing
Pole PMI Santé
12 Boulevard de I’égalité — BP 60999
59208 TOURCOING Cedex

Article 6 : Toutes les mesures de sécurité prescrites par les réglements en vigueur et la
Commission de Sécurité seront observées et notamment dans 1’utilisation et 1’aménagement
des locaux permettant la mise en ceuvre du projet éducatif par les personnels dans les
conditions de sécurité, d’hygiéne et de confort, en portant une attention constante aux
enfants.

Article 7 : Le controle et la surveillance institués par ’article L.2324-1 du code de la santé
publique ont lieu sur place et sur piéces par le médecin responsable du service départemental
de PMI ou par un professionnel de PMI qu’il délégue. Celui-ci aura libre accés aux locaux et
toute facilit¢ doit lui étre accordée pour le contrdle des éléments définis dans cette
autorisation.

Article 8 : Cet arrété sera notifié¢ & Monsieur BRIAND Jean-Sébastien, Directeur Régional
Nord Babilou — Parc de la Haute Borne, 10 rue Héloise 59650 Villeneuve d’Ascq et publié
au recueil des Actes Administratifs du Département du Nord.

Article 9 : Tout recours contre le présent arrété devra étre porté devant le Tribunal
Administratif de LILLE dans le délai de 2 mois a compter de sa notification ou de sa
publication.

Tourcoing, le 25 septembre 2020

Pour le Président du Département du Nord
Et par délégation,

La Responsable du Péle Pmi Santé
De la Direction Territoriale
Métropole Roubaix Tourcoing,

Dr Carinne LAVALLEE

A
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Cirection Générale Adjointe
En charge de la Solidarité

Direction Territeriale de Prévention

Et d'Action Socigle

Métropole Roubaix Tourcaing

Pole PME SANTE

Tél: 03.59.73.05.80

LE PRESIDENT DU DEPARTEMENT DU NORD

Vule Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu le Code de 1a Santé Publique, et notamment les articles 1.2111-1 et suivants, les articles
1.2324-1 41..2324-4 et R.2324-16 A R.2324-48, les articles 1..3111-1 et suivanis et R.3112-1
et suivants

Vu le Code de I’ Action Sociale et des Familles et notamment les articles 1..214-2 et L.214-7,

Vu larrété du 26 décembre 2000, relatif aux personnels des établissements et services
d’accueil des enfants de moins de 6 ans,

Vu Darrété d’autorisation en date du 6 mars 2014 relatif & Pouverture d’un établissement
d’accueil collectif d’enfants de moins de six ans, micro créche dénommeée « EVEIL TOI »,
située 44 rue de Londres a MOUVAUX gérée par Madame LEROUX Vanessa gérante de
la EURL « Eveil tol » dont le sidge est situé 3 Place du Général de Gaulle 59700 Marcq en
Baroeul.

Vu la déclaration de dissolution sans ligquidation de la Société Eveil Toi en date du 27 Aot
2019,

Vu la demande de reprise de gestion par la Société Evancia SAS - Groupe Babilou,
représentée par Mr BRIAND Jean-Sébastien, Directeur Régional Nord-Ouest Babilou, en
date du 28 Novembre 1019,

Vu le constat réalisé suite & la reprise sur I’absence d’expérience et/ou le défaut de
qualification de certains professionnels,

Vu le travail engagé avec les services de PMI du Département et le groupe Babilou,
représenté par Mme DEREUMAUX - Responsable Education Qualité et Mme DIERKENS
- Responsable de Secteur,

Vu les propositions par Mme DEREUMAUX faites le 30 juin 2020,

VuI’avis émis par les services départementaux de PMI en date du 07 Septembre 2020,

Pdle PMI SANTE

12 Boulavard de I'Egalité
BP 80959

58208 TOURCOING Cédex
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ARRETE

Article ler : L’article 1 de 1’arrété du 6 mars 2014 est modifié comme suit :

La société Evancia SAS Babilou située 60 Avenue de I’Europe 92270 Bois-Colombes est
autorisée 4 poursuivre I’activité de la Micro-créche dénommée

Babilou ET Mouvaux Londres
située 44 rue de Londres -
MOUVAUX (59420)

Compte tenu des volumes, surfaces et aménagements des locaux, la capacité d’accueil
autorisée est fixée 4 10 enfants de 10 semaines 4 3 ans révolus présents simultanément :

Du lundi au vendredi de 8 130 4 18 h 30.
Fermeture 3 semaines 1’été et une semaine entre Noél et Nouvel An.

A compter du 27 Aoiit 2019.

Des enfants peuvent étre accueillis certains jours en surnombre dans la limite de 10 % de la
capacité d’accueil autorisée et 4 condition que le taux d’occupation n’excéde pas 100% en
moyenne hebdomadaire.

Article2 ;

Le¢ personnel attaché 4 1’établissement et chargé de la satisfaction des besoins des enfants en
termes de santé, sécurité, bien-&tre et développement comprend :

s le référent technique :

1l assure le suivi technique de 1’établissement, ainsi que 1’élaboration et le suivi de la mise en
ceuvre du projet d’accueil ef du réglement de fonctionnement visant & satisfaire les besoins
des enfants et 4 organiser ’'accueil des familles.

Il peut étre distinct des personnes chargées de ’encadrement de proximité des enfants
accueillis.

Il a pour mission d’accompagner et de coordonner ’activité des personnes chargées de
I’encadrement de proximité des enfants.

Il apporte son soutien aux professionnels :

- dans la prise en charge éducative et sanitaire au quotidien des enfants et la prise en charge
des enfants différents,

- dans ’harmonisation des pratiques

- dans la valorisation du travail d’équipe pour le bien étre des enfants.

Il est présent au sein de la structure 7 heures par semaine pour Ia référence technique.

e les personnels assurant 1’encadrement de proximité justifient d’une certification au
moins de niveau V attestant de compétences dans le champ de 1’aceueil de jeunes enfants et
de 2 ans d’expérience professionnelle ou dune expérience effective de 3 ans en tant

qu’assistant(e} maternel(le) agrée(e).

Ils doivent avoir bénéficié de la formation aux gestes de premiers secours.
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Deux personnes répondant & ces exigences doivent étre présentes a tout moment dans la
structure lorsque le nombre d’enfants est supérieur & trois (4 partir de 4).

L’ensemble du personnel en contact direct avec les enfants ou participant 4 la préparation
matérielle de leur vie quotidienne (alimentation, entretien...) doit satisfaire aux exigences
réglementaires et notamment fournir & [’'embauche :

* un extrait de casier judiciaire prouvant I’absence de condammation pour des faits
contraires & 1’honneur, la probité et aux bonnes moeurs,

s les certificats justificatifs de leur qualification, de leur(s) expérience(s)
professionnelle(s), de leur immunisation contre les maladies infectieuses transmissibles
conformément & la réglementation en vigueur, de leur aptitude & travailler auprés de jeunes
enfants.

L’ensemble du personnel se soumettra au contrle médical annuel prévu par le Code du
Travail en matiere d’aptitudes professionnelies.

Article 3: T.a surveillance sanitaire des enfants est organisée par le médecin de
I’établissement.

I’ inscription d'un enfant n’est définitive qu’aprés son examen par le médecin de la structure
toutefois pour les enfants de plus de 4 mois [’examen peut étre réalisé par un autre médecin
choisi par la famille.

Le médecin de 1’établissement (ou du service) assure le suivi préventif des enfants accueillis
et veille 4 leur bon développement et 4 leur adaptation dans la structure en liaison avec le
médecin de familie.

Les enfants admis en établissement et service d’accueil sont soumnis au respect du calendrier
vaccinal,

11 vaccins sont obligatoires pour I’enirée en collectivité pour les enfants nés depuis le 1
janvier 2018 (diphtérie, le t{étanos, la poliomyélite, la coqueluche, I'hépatite B,
|' Haemophilus influenzae de type B, les infections & pneumoceques, a méningocoques de
type C, la rougeole, 1a rubéole et les oreillons).

Pour les enfants nés avant la 1 janvier 2018 seules les vaccinations contre la diphtétie, le
tétanos et la poliomyélite sont obligatoires. Les huit autres vaccinations sont évidemsnent
particuliérement recommandées.

La vaccination par le BCG est fortement recomumandée pour les enfants vivant dans un
milieu a risque élevé de tuberculose (défini dans le calendrier vaccinal).

Si l'enfant n'est pas & jour des vaccinations obligatoires, seule une admission provisoire est
possible sous réserve que les parents procédent aux vaccinations manquantes dans un délai

de trois mois.

Les enfants malades peuvent étre maintenus dans |’établissement selon les préconisations
définies par le médecin de 1’établissement
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Article 4 : Le réglement de fonctionnement transmis satisfait les besoins des enfants, précise
les fonctions déléguées a la directrice et organise 1’information et la participation des
parents. Le reglement de fonctionnement et le projet d’établissement qui ont regu
approbation de ’autorité départementale, seront portés a la connaissance du personnel et des
usagers.

Article 5 : Toutes modifications envisagées au niveau du personnel, du réglement de
fonctionnement, du projet d’établissement ou des locaux seront portées sans délai a la
connaissance de 1’autorité départementale pour accord :

Direction Territoriale de Prévention et d’Action Sociale
Métropole de Roubaix Tourcoing
Péle PMI Santé
12 Boulevard de 1’égalité — BP 60999
59208 TOURCOING Cedex

Article 6 : Toutes les mesures de sécurité prescrites par les réglements en vigueur et la
Commission de Sécurité seront observées et notamment dans ['utilisation et I’aménagement
des locaux permettant la mise en ceuvre du projet éducatif par les personnels dans les
conditions de sécurité, d’hygiéne et de confort, en portant une attention constante aux
enfants.

Article 7 : Le contrdle et la surveillance institués par ’article L.2324-1 du code de la santé
publique ont lieu sur place et sur pieces par le médecin responsable du service départemental
de PMI ou par un professionnel de PMI qu’il délégue, Celui-ci aura libre accés aux locaux et
toute facilité doit lui étre accordée pour le contrdle des éléments définis dans cette
autorisation.

Article 8 : Cet arrété sera notifié 8 Monsieur BRIAND Jean-Sébastien, Directeur Régional
Nord Babilou — Parc de la Haute Borne, 10 rue Héloise 59650 Villeneuve d’Ascq et publié
au recueil des Actes Administratifs du Département du Nord.

Article 9 : Tout recours contre le présent arrété devra étre porté devant le Tribunal
Administratif de LILLE dans le délai de 2 mois & compter de sa notification ou de sa
publication.

Tourcoing, le 25 septembre 2020

Pour le Président du Département du Nord
Et par délégation,

La Responsable du Péle Pmi Santé
De la Direction Territoriale
M¢étropole Roubaix Tourcoing,

Dr Carinpe LAVALLEE

Y

(X7 Qe

Ly Fig

‘(‘_‘ﬁ#'n

\% o

- S@i -\\\@Q_
S GE___/

45/51



Direction Générale Adjointe
en charge de la Solidarité

Diraction Territcriale de Prevention
Et d'Action Soclate Métropole Lille

Péle PMI SANTE

Tél : 03.69.73.98.80

Affaire suivie par : Catherine Lille, 1e 25/09/2020
SELLESLAGH

LE PRESIDENT DU BEPARTEMENT DU NORD

Vu le Code Géneéral des Collectivités Territoriales,

Vu le Code de la Santé Publique, ef notamment les articles L.2111-1 et
suivants, les articles L.2324-1 & L.2324-4 et R.2324-16 & R.2324-48, les
articles L.3111-1 et suivants et R.3112-1 et suivants

Vu le Code de I'Action Sociale et des Familles et notamment les articles
L.214-2 et L.214-7,

Vu l'arrété du 26 décembre 2000, relatif aux personnels des établissements
et services d'accueil des enfants de moins de 6 ans,

Vu l'arrété d'autorisation en date du 27 Mars 2013 relatif a I'ouverture d'un
établissement d'accueil collectif d'enfants de moins de six ans,
dénommé « EVEIL TO!l » géré par Madame LEROUX Vanessa gérante de
la EURL « Eveil toi » dont le siege est situé 3 Place du Geénéral de Gaulle
59700 Marcq en Baroeul.

Vu la déclaration de dissolution sans liquidation de la Societé Eveil Toi en
date du 27 AoGt 2019,

Vu la demande de reprise de gestion par la Société Evancia SAS - Groupe
Babilou, représentée par Mr BRIAND Jean-Sébastien, Directeur Regional
Nord-Ouest Babilou, en date du 28 Novembre 2019,

Vu le constat réalisé suite a la reprise sur 'absence d'expérience et/ou le
défaut de qualification de certains professionnels,

Vu le travail engagé avec les services de PMI du Département et le groupe
Babilou, représenté par Mme Dereumaux — Responsable Education Qualité
et Mme Dierkens — Responsable de Secteur,

VU les propositions par Mme Dereumaux faites le 30 juin 2020,

Vu lavis émis par les services départementaux de PMI en date du 07
Septembre 2020,

Péle PMI SANTE

49 Bouwlevard de Strasbourg CS 10031
89046 [ILLE CEDEX

03,59,73,98.80
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ARRETE

Article 1er : 'article 1 de I'arrété du 27 Mars 2013 est modifie comme suit ;

l.a société Evancia SAS Babilou située 60 Avenue de FEurope 92270 Bois-
Colombes est autorisée & poursuivre lactivité de la Micro-Créche
dénommee :

Babilou ET Marcg Général de Gaulle
3 Place du Général de Gaulle
59700 Marcq en Baroeul

Compte tenu des volumes, surfaces et aménagements des locaux, la
capacité d’'accueil autorisée est fixée a 10 enfants de 10 semaines a 3 ans
révolus présents simultanément :

Du lundi au vendredide 8 h 30218 h 30
A compter du 27 Ao(t 2019.

Des enfants peuvent étre accueillis certains jours en surnombre dans la
limite de 10 % de la capacité d'accueil autorisée et a condition que le taux
d'occupation n'excéde pas 100% en moyenne hebdomadaire.

Article 2 :

Le personnel attaché a I'établissement et chargé de la satisfaction des besoins
des enfants en termes de sante, securité, bien-élre et développement
comprend :

s Le référent technique :

Il assure le suivi technique de I'établissement, ainsi que I'élaboration et le suivi
de la mise en ceuvre du projet d'accueil et du réglement de fonctionnement
visant a satisfaire les bescins des enfants et a organiser I'accueil des familles.

Il peut étre distinct des personnes chargées de 'encadrement de proximité des
enfants accueillis.

[l 'a pour mission d’accompagner et de coordonner Pactivité des personnes
chargees de I'encadrement de proximité des enfants.

Il apporte son soutien aux professionnels :

- dans la prise en charge éducative et sanitaire au quotidien des enfants et la
prise en charge des enfants différents,

- dans 'harmonisation des pratiques

- dans la valorisation du travail d'équipe pour le bien-étre des enfants.

Il est présent au sein de la structure 7 heures par semaine pour la référence
technique.
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. les personnels assurant I'encadrement de proximité justifient d’une
certification au moins de niveau V attestant de compétences dans le champ de
l'accueil de jeunes enfants et de 2 ans d'expérience professionnelle ou d’une
expérience effective de 3 ans en tant gu’assistant(e) maternei(le) agreé(e).

lIs doivent avoir bénéficié de la formation aux gestes de premiers secours.

Deux personnes répondant & ces exigences doivent étre présentes a tout
moment dans la structure lorsque le nombre d'enfants est supérieur a trois (a
partir de 4).

L’ensemble du personne! en contact direct avec les enfants ou participant a la
préparation matérielle de leur vie quotidienne (alimentation, entretien...) doit
satisfaire aux exigences réglementaires et notamment fournir a 'embauche :

» Un extrait de casier judiciaire prouvant 'absence de condamnation pour
des faits contraires a 'honneur, la probité et aux bonnes moeurs,

» Les certificats justificatifs de leur qualification, de leur(s) expérience(s)
professionnelle(s), de leur immunisation contre les maladies infectieuses
transmissibles conformément & la réglementation en vigueur, de leur aptitude a
travailler auprés de jeunes enfants.

“ensemble du personnel se soumetira au contrble médical annuel prevu par le
Code du Travail en matiére d’aptitudes professionnelles.

Article 3: La surveillance sanitaire des enfants est organisee par le
médecin de I'établissement.

Linscription d’un enfant n'est définitive qu'aprés son examen par le
médecin de la structure toutefois pour les enfants de plus de 4
mois 'examen peut &tre réalisé par un aufre médecin choisi par la famille.
Le médecin de P'établissement (ou du service) assure le suivi préventif des
enfants accueillis et veille & leur bon développement et a leur adaptation
dans la structure en liaison avec le médecin de famille.

Les enfants admis en établissement et service d'accueil sont soumis au
respect du calendrier vaccinal.

11 vaccins sont obligatoires pour Fentrée en collectivité pour les enfants
nés depuis le 1 janvier 2018 (diphtérie, le tétanos, la poliomyélite, la
coqueluche, 'hépatite B, I'Haemophilus influenzae de type B, les infections
a pneumocoques, a méningocoques de type C, la rougeole, la rubéole et
les oreillons).

Pour les enfants nés avant la 1 janvier 2018 seules les vaccinations contre
la diphtérie, le tétanos et la poliomyélite sont obligatoires. Les huit autres
vaccinations sont évidemment particuliérement recommandées.

La vaccination par le BCG est fortement recommandée pour les enfants
vivant dans un milieu & risque élevé de tuberculose (défini dans le
calendrier vaccinal).

Si l'enfant n'est pas & jour des vaccinations obligatoires, seule une
admission provisoire est possible sous réserve que les parents procédent
aux vaccinations manquantes dans un délai de trois mois.

Les enfants malades peuvent étre maintenus dans I'établissement selon les
préconisations définies par le médecin de I'etablissement
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Article 4 : Le réglement de fonctionnement transmis satisfait les besoins
des enfants, précise les fonctions déléguées a la directrice et organise
linformation et la participation des parents. Le réglement de
fonctionnement et le projet d'établissement qui ont recu approbation de
l'autorité départementale, seront portés a la connaissance du personnel et
des usagers.

Article 5 : Toutes modifications envisagées au niveau du personnel, du
réglement de fonctionnement, du projet d'établissement ou des locaux
seront portées sans délai a la connaissance de l'autorité départementale
pour accord : au Pdle PMI Santé - Direction Territoriale de Prévention et
d’Action Sociale de Lille 49 boulevard de Strasbourg CS 10031 59046 Lille
Cedex.

Article 6 : Toutes les mesures de sécurité prescrites par les réglements en
vigueur et la Commission de Sécurité seront observées et notamment dans
I'utilisation et 'aménagement des locaux permettant la mise en oeuvre du
projet éducatif par les personnels dans les conditions de sécurité, d’hygiéne
et de confort, en portant une attention constante aux enfants.

Article 7 : Le contrble et la surveillance institués par I'article L.2324-1 du
code de la santé publique ont lieu sur place et sur pieces par le médecin
responsable du service départemental de PMI ou par un professionnel de
PMI qu'il délégue. Celui-ci aura libre accés aux locaux et toute facilité doit
lui étre accordée pour le contréle des éléments définis dans cette
autorisation.

Article 8 : Cet arrété sera notifié a Monsieur BRIAND Jean-Sébastien,
Directeur Regional Nord Babilou — Parc de la Haute Borne, 10 rue Héloise
59650 Villeneuve d’'Ascq et publié au recueil des Actes Administratifs du
Département du Nord.

Article 9 : Tout recours contre le présent arrété devra étre porté devant le
Tribunal Administratif de LILLE dans le délai de 2 mois a compter de sa
notification ou de sa publication.

Pour le Président du Département du Nord
Et par délégation,

La Responsable Adjointe du Péle Pmi Santé
De la Direction Territoriale Métropole Lille,

Le Docteur Véronique TWARDOWSKI
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Le Recueil des Actes Administratifs du Département peut étre consulté :
A Lille

Hotel du Département
51 rue Gustave Delory

Les Arcuriales
45 rue de Tournai, batiment D, 1* étage
m Direction des Affaires Juridiques et de I’ Achat Public
m Service Assemblées et Contrdle de la Légalité (1 étage)

Dans d’autres lieux sur le territoire départemental

m Maison de Service au Public 8 Hondschoote - 1 rue de Cassel
m Maison de Service au Public a Le Cateau-Cambrésis - 13 place du Commandant Richez

Sur le site internet du Conseil Départemental du Nord

m www.lenord.fr
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